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 Štatút metodického združenia triednych učiteľov 
november 2010
Riaditeľ Strednej priemyselnej školy stavebnej školy v Žiline na základe vyhlášky MŠMŠ SR č.80/1991 Z.z. o stredných školách v znení zmien a doplnkov vyhlášky MŠaV SR č.52/1993 Z.z. určuje tento štatút predmetovej komisie.
Čl. 1

Postavenie metodického združenia triednych učiteľov
           Metodické združenie triednych učiteľov na škole  zriaďuje riaditeľ školy ako svoj  poradný orgán.  Vedením poveruje  riaditeľ  školy  jedného  z  pedagogických zamestnancov. Členmi MZTU sú pedagogickí  zamestnanci – triedni učitelia a zastupujúci triedni učitelia, ktorí pôsobia na strednej škole. MZTU sa schádza najmenej  4 - krát  za  školský  rok.  Jeho činnosť sa riadi  plánom práce,  ktorý na návrh MZTU schvaľuje riaditeľ školy  na školský rok.  Činnosť sa uskutočňuje v čase mimo vyučovania. Hodnotenie činnosti MZTU sa  uskutočňuje dvakrát  za školský rok riaditeľom školy.
Čl.2

Ciele činnosti metodického združenia triednych učiteľov
     Metodické združenie triednych učiteľov plní funkciu organizačno-riadiacu, kontrolno-hodnotiacu a vzdelávaciu (odborno-metodickú). Cieľom činnosti je realizácia účasti    pedagogických     zamestnancov   na    upevňovaní      demokratického  štýlu  riadenia,  ovplyvňovaní kvalifikácie a profesijného rastu  učiteľov, vychovávateľov  a zvyšovaní  úrovne výchovno-vzdelávacieho procesu školy.
Čl.3

Vedúci metodického združenia triednych učiteľov
Požiadavky   na   vedúceho   metodického   orgánu :

· Vedúcim MO by mal  byť učiteľ, ktorý má  viacročnú   prax,   dosahuje   vynikajúce   výchovno-vzdelávacie výsledky, je tvorivý, sebavzdelávanie  považuje za   svoju základnú profesijnú potrebu. Iniciatívne vyhľadáva a uplatňuje progresívne  metódy a   formy  výučby,  má  organizačné  schopnosti a prirodzenú  autoritu v pedagogickom zbore.

· Má  najvyššiu  pedagogickú kvalifikáciu  spomedzi členov  MO,  dôkladne   pozná  vnútorný systém riadenia školy  (štruktúru,  organizáciu,  zameranosť, podmienky,  ciele školy) a vnútorné podmienky práce MO (zloženie, špecifické úlohy,  podmienky, úroveň, odborno-metodické problémy výučby predmetu, predmetov  zastúpených  v MO.

· Má schopnosť organizovať a  riadiť  činnosť  MO v  súlade so štatútom, úlohami  školy a potrebami  jeho členov.

· Uvedomuje  si,  že pri   práci s  kolegami nie  je možné  postupovať  štandardnými  učiteľskými  metódami (pomocou  návodov,   usmernení,  príkazov,   nariadení,  zákazov). Rešpektujúc individuálne zvláštnosti nenápadne usmerňuje a    ovplyvňuje    osobnostný    a    profesijný    rast  spolupracovníkov.

· Ak je prizvaný, zúčastňuje sa na poradách vedenia školy. Aktívne  a  iniciatívne  podáva  návrhy  na skvalitnenie  výchovno-vzdelávacieho  procesu.  Zúčastňuje  sa  na  hodnotení   členov  MO,  obhajuje  ich    oprávnené  požiadavky  na   odborný  profesijný  rast  a   adekvátne ocenenie práce.

· Vedúci MO zodpovedá riaditeľovi školy za  odbornú úroveň výučby  predmetov združených v MO  a   odbornú   úroveň   spracovania   základných pedagogických  dokumentov pre tieto predmety. Vykonáva tiež administratívne  a    organizátorské   činnosti,  vyplývajúce z poslania MO.

           Vedúceho metodického združenia triednych učiteľov určuje  riaditeľ školy. Môže pritom rešpektovať návrh jeho členov. Vedúci sa určuje na jeden školský rok.  Výkon funkcie vedúceho je ohodnotený v osobnom príplatku.

      a) Vedúci metodického združenia triednych učiteľov má právo:

· zvolávať  zasadnutia  MZTU  (najmenej  4x  ročne),

· zúčastňovať sa zasadnutí vedenia školy,

· predkladať návrhy na skvalitnenie procesu výchovy a vzdelávania na škole,

· kontrolovať a hodnotiť odborno-metodickú úroveň výchovy  a výučby,

· zúčastňovať  sa   hospitácií  vedenia  školy   na  výchovnej činnosti a výučbe,           

· navrhovať   materiálne   a    morálne   ocenenie   členov  MZTU,

· byť informovaný o zásadných otázkach  výchovno-vzdelávacej práce školy.
      b) Vedúci metodického združenia triednych učiteľov zodpovedá za :
· vedenie  riadnych i  mimoriadnych zasadnutí MZTU,

· vedenie zápisov zo zasadnutí MZTU,

· plnenie plánu práce MZTU,

· vedenie dokumentácie,

· organizáciu  spolupráce medzi triednymi učiteľmi, zastupujúcimi triednymi učiteľmi a vedením školy,

· splnenie  úloh  MZTU vedením  školy,

· zhromažďovanie  potrebných   informácií  o  vzdelávacích potrebách  členov MZTU.

Čl.4

Práva a povinnosti členov metodického združenia triednych učiteľov

      a) Člen metodického združenia triednych učiteľov má právo :
· zúčastňovať sa zasadnutí MZTU  a stretnutí, na ktorých sa riešia odborno-metodické problémy výučby a výchovnej činnosti,

· vyjadrovať sa  k otázkam výchovno-vzdelávacieho procesu na škole,

· byť informovaný o zásadných otázkach výchovno-vzdelávacieho rozvoja školy,

· využívať  podmienky  vytvorené   vedením  školy  na  svoj osobnostný a profesijný rast.

b) Člen metodického združenia triednych učiteľov má povinnosť:
· plniť úlohy prijaté na zasadnutí MZTU,

· plánovite rozvíjať svoj profesijný vývoj.

Čl.5

Záverečné  ustanovenie

Zmeny a  doplnky tohto štatútu prerokúva pedagogická rada a schvaľuje riaditeľ školy.

zriaďovateľ











